


В 2.14 Ресурси в місцевій громаді відомі та використовуються.

Індикатори В1.1 – В1.13 та В2.1 – В2.13.

a) Чи долучаються члени місцевої громади до процесу викладання у школі?
b) Чи сприяють батьки/опікуни та інші представники громадськості навчанню в школі?
c) Чи допомагають громадські організації в підтримці процесу навчання поза уроками та поза 

школою?
d) Чи беруть шефство над дітьми, які стикаються з труднощами у навчанні, люди, які працюють у 

даному мікрорайоні?
e) Чи є усвідомлення, що деякі дорослі – наприклад, люди з порушеннями розвитку, кочові родини 

або люди, які розмовляють мовами національних меншин, – здатні відігравати особливу роль у 
підтримці дітей, які почуваються соціально-вразливими?

f) Чи пропонуються ресурси деяких родин (наприклад, спеціальні знання й навички, комп’ютери, 
довідкові матеріали, городні господарства) ширшій групі дітей?

g) Чи існує регулярно оновлюваний та доступний для персоналу перелік ресурсів у місцевій 
громаді, які можна використовувати для сприяння процесам навчання й викладання?

h) _________________________________________________________________________________________
i) _________________________________________________________________________________________

Можливі ресурси:

Городні господарства;
швидка медична допомога;
художні галереї;
благодійні організації та 
об’єднання активістів;
організації з роботи з 
вагітними жінками й 
молодими мамами;
кінотеатри;
громадські консультації;
міські та сільські ферми і 
фермери;
громадські об’єднання; 
сільські органи влади;
центри танцю / 
танцювальні колективи;
групи захисників 
навколишнього 
середовища;
провідні діячі та 
організації етнічних 
меншин;
загальнонаціональні 
заходи, наприклад: Місяць 
історії, Місяць історії руху 
з захисту прав людей з 
інвалідністю;
садові центри;
медичні працівники, 
соціальні працівники

Органи з питань 
культурного спадку та 
охорони древніх споруд;
клуби за інтересами;
притулки / центри денного 
догляду для людей похилого 
віку;
бібліотеки;
місцеві органи влади / 
управління у справах дітей;
місцеві заходи та 
виставки;
Національне товариство 
з охорони історичних і 
визначних памяток та 
мальовничих місць;
організації людей з 
інвалідністю;
інші школи, заклади вищої 
освіти та підвищення 
кваліфікації;
батьки/опікуни 
та представники 
громадськості;
парафіяльні ради, міські 
та сільські ради;
сади і парки;
поліція, пожежна служба, 
лікарні

Політики та політичні 
партії;
служби і центри збирання 
і переробки вторинної 
сировини;
релігійні центри;
відділення поштової 
служби;
магазини та інші 
підприємства;
вокальні групи;
спортивні клуби і 
спортивні комплекси;
вуличні артисти;
освітні центри;
басейни;
компанії телефонного/
мобільного зв’язку;
театри/театральні 
колективи;
залізничні станції, 
автобусні станції, 
аеропорти, порти;
профспілки;
органи управління водними, 
річковими ресурсами і 
каналами;
центри йоги та медитації;
молодіжні групи;
і т. д, і т .под.
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5   Структура планування 
та анкети



Структура планування 
та анкети
У Частині 5 Індексу описано структуру планування і подано чотири анкети. Представлені 
зразки документів можна скопіювати й використати в процесі аналізу під час підготовки плану 
інклюзивного розвитку, який дасть змогу забезпечити синергетичний ефект від реалізації змін 
за кожним напрямом та розділом Індексу (див. завдання 13 на стор. 61).

Анкети допоможуть дорослим і дітям точно визначити аспекти діяльності, які вони бажають 
розвивати в свій школі, та сформулювати свої подальші кроки. Використання цих матеріалів 
дає змогу залучити широке коло людей до вивчення поточного стану справ і планування 
заходів, щоб його покращити. Водночас найбільш ефективною робота з анкетами буде тоді, 
коли стане одним з елементів неперервного діалогу і коли до цього діалогу будуть дедалі 
активніше приєднуватися вчителі й непедагогічні працівники, члени педагогічної ради, батьки/
опікуни, діти й молодь, а також інші представники шкільної спільноти.

Анкета 1 зазвичай призначена для опитування вчителів, непедагогічного персоналу та 
членів педагогічної ради. Батьки й діти, які цікавляться структурою Індексу та зв’язками 
між індикаторами й запитаннями, також можуть використовувати її в процесі опрацювання 
матеріалів Індексу. Анкета 2 орієнтована на батьків/опікунів. Анкети 3 і 4 адресовані дітям і 
молоді. Старшим учням мова анкети 3 може видаватися трохи «дитячою». В такому випадку 
варто пояснити, що розробники анкети намагались охопити весь різновіковий діапазон, або ж 
можна змінити формулювання з тим, щоб діти старшого віку відчували, що запитання звернені 
безпосередньо до них. Анкету 4 було адаптовано для роботи з найменшими дітьми.

Структура планування     175
Анкета 1. Індикатори     176
Анкета 2. Школа моєї дитини   178
Анкета 3. Моя школа (для дітей і молоді)  181
Анкета 4. Моя школа
(для маленьких дітей)    183



СТРУКТУРА ПЛАНУВАННЯ
Розбудова спільноти

Розбудова спільноти Формування інклюзивних цінностей

Розроблення інклюзивної політики
Розвиток школи для всіх Організація підтримки багатоманітності

Розвиток інклюзивної практики
Створення курикулуму для всіх Організація навчання

СтРуктуРа ПлануВаннЯ
Будь ласка, зазначте у цій таблиці свої головні завдання щодо розвитку навчального закладу – 
в будь-якій формі, як вважатимете за потрібне. Необхідно зважати на те, як для забезпечення 
сталих змін в межах одного розділу, можливо, також доведеться змінювати інші аспекти роботи 
школи поза його сферою. Ваші пропозиції можуть стосуватися певного індикатора, запитання чи 
групи запитань або інших міркувань стосовно бар’єрів для навчання й викладання або ресурсів, 
які потрібно буде мобілізувати для усунення цих бар’єрів. Якщо таблиця використовується в складі 
пакету для проведення навчально-практичного семінару, його учасники можуть вказати, яким чином 
вони пов’язані зі школою, поставивши позначку у відповідній клітинці:

учитель

батько/мати/опікун  

асистент учителя      дитина чи молода людина  інше (прохання уточнити) __________________________

член ради школи  інший член колективу (уточніть, будь ласка) _______________________________________ 
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учитель

батько/мати/опікун  

асистент учителя      дитина чи молода людина  інше (прохання уточнити) __________________________

член ради школи  інший член колективу (уточніть, будь ласка) _______________________________________ 

АНКЕТА 1. ІНДИКАТОРИ
Будь ласка, відмітьте позначкою клітинки груп, які описують характер вашого зв’язку зі школою:

Напрям A – Створення інклюзивної культури
1 Кожен відчуває, що йому в школі раді.
2 Члени колективу співпрацюють між собою.
3 Діти допомагають одне одному.
4 Члени колективу і діти ставляться одне до одного з повагою.
5 Члени колективу й батьки/опікуни співпрацюють між собою.
6 Члени колективу і представники ради школи добре працюють разом.
7 Школа є моделлю демократичної громадянськості.
8 Школа заохочує розуміння взаємозв’язків між людьми в усьому світі.
9 Дорослі й діти з розумінням сприймають різні прояви гендерної 

ідентичності.
10 Школа і місцева громада сприяють розвиткові одне одного.
11 Члени колективу пов’язують навчально-виховний процес у школі з 

життям дітей вдома.
1 Школа розвиває спільні інклюзивні цінності.
2 Школа заохочує повагу до всіх прав людини.
3 Школа заохочує поважати цілісність планети Земля.
4 Інклюзія розглядається як підвищення рівня участі для всіх.
5 Щодо всіх дітей існують високі очікування.
6 Дітей цінують однаково.
7 Школа бореться з усіма формами дискримінації.
8 Школа пропагує ненасильницькі способи взаємодії й 

урегулювання суперечок.
9 Школа заохочує дітей і дорослих позитивно ставитися до самих себе.

10 Школа докладає зусиль для зміцнення здоров’я дітей і дорослих.

Напрям Б – Розроблення інклюзивної політики
1 Підхід, що використовується для розвитку школи, передбачає 

активне залучення всіх учасників освітнього процесу.
2 У школі використовується інклюзивний підхід до лідерства.
3 Призначення на посади і службові підвищення відбуваються на 

справедливій основі.
4 Знання і досвід, що їх мають члени колективу, відомі та 

використовуються.
5 Усім новим працівникам допомагають адаптуватися в школі.
6 Школа намагається приймати всіх дітей зі свого мікрорайону.
7 Усім новим дітям допомагають адаптуватися в школі.
8 Групи для навчання і викладання формуються на справедливій 

основі, щоб створити оптимальні умови для навчання кожної 
дитини.
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9 Діти добре підготовлені до переходу до наступних класів та 
навчальних закладів.

10 Провадиться робота для забезпечення фізичної доступності 
школи для всіх людей.

11 Благоустрій приміщень і прилеглої території здійснюється таким 
чином, щоб сприяти участі кожного.

12 Школа зменшує свої вуглецеві викиди та споживання води.
13 Школа робить свій внесок у зменшення відходів.

1 Усі форми підтримки координуються.
2 Заходи з професійного розвитку працівників допомагають їм 

краще реагувати на різноманітні потреби дітей і дорослих.
3 Заняття з вивчення англійської як другої мови слугують ресурсом 

для всієї школи.
4 Школа докладає зусиль для забезпечення неперервності освіти 

для дітей, які перебувають під державною опікою.
5 Школа стежить за тим, щоб політика стосовно дітей з особливими 

освітніми потребами була орієнтована на підтримку інклюзії.
6 Політика стосовно поведінки пов’язана з процесами навчання та 

розробленням курикулуму.
7 Зменшується вплив чинників, які передбачають застосування 

покарання у формі відсторонення від занять.
8 Зменшуються бар’єри для відвідування.
9 Прояви жорстокого ставлення мінімізуються.

Напрям В – Розвиток інклюзивної практики
1 Діти вивчають цикли виробництва і споживання харчових 

продуктів.
2 Діти досліджують важливість води.
3 Діти вивчають одяг і прикрашання тіла.
4 Діти дізнаються про забезпечення житлом і забудоване 

навколишнє середовище.
5 Діти вивчають причини та способи переміщення людей по країні 

та/або по світу.
6 Діти вивчають питання здоров’я і стосунків.
7 Діти досліджують Землю, Сонячну систему і Всесвіт.
8 Діти вивчають життя на Землі.
9 Діти досліджують джерела енергії.

10 Діти набувають знань про комунікацію та комунікаційні технології.
11 Діти опрацьовують і пишуть твори літератури, художнього 

мистецтва і музики.
12 Діти розширюють свої знання про трудову діяльність і пов’язують 

її з розвитком власних інтересів.
13 Діти вивчають питання етики, влади та врядування.
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1 Види і форми навчальної діяльності плануються з урахуванням 
особливостей і потреб усіх дітей.

2 Види і форми навчальної діяльності заохочують усіх дітей до 
участі.

3 Дітей заохочують мислити критично і впевнено.
4 Діти активно залучаються до власного навчання.
5 Діти вчаться одне в одного.
6 Уроки формують розуміння подібностей і відмінностей між 

людьми.
7 Оцінювання допомагає покращувати навчальні досягнення всіх 

дітей.
8 Дисципліна базується на взаємній повазі.
9 Члени колективу разом планують, викладають та аналізують 

результати роботи.
10 Члени колективу створюють спільні ресурси для навчання.
11 Асистенти вчителів надають підтримку для навчання та участі всіх 

дітей.
12 Домашні завдання задають таким чином, щоб вони сприяли 

навчанню кожного учня.
13 Усі діти залучені до позакласної роботи.
14 Ресурси в місцевій громаді відомі та використовуються.

Три речі, які мені найбільше подобаються в цій школі:
1 _______________________________________
2 _______________________________________
3 _______________________________________

Три речі, які мені найбільше хотілося б змінити:
1 _______________________________________
2 _______________________________________
3 _______________________________________
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1 Моя дитина зазвичай з радістю чекає часу, коли потрібно 
йти до школи.

2 У моєї дитини є гарні друзі в школі.
3 Я відчуваю себе частиною шкільної спільноти.
4 Школа добре інформує мене про все, що відбувається.
5 Мене запрошували взяти участь у підготовці та проведенні 

уроків.
6 Я вважаю, що це найкраща школа в нашому районі.
7 Школа та ігровий майданчик мають привабливий вигляд.
8 Туалети чисті й безпечні.
9 Діти добре ладнають одне з одним.
10 Учителі добре ладнають одне з одним.
11 Дорослі й діти добре ладнають одне з одним.
12 Учителі й батьки добре ладнають одне з одним.
13 Для вчителів у школі всі родини є однаково важливими.
14 Я маю друзів серед інших батьків.
15 Учителі мені подобаються.
16 Учителі з цікавістю сприймають те, що я розповідаю їм про 

свою дитину.
17 Добре, що в школі навчаються діти різного походження.
18 Перебуваючи в цій школі, моя дитина навчається знаходити 

спільну мову з іншими.
19 Перебуваючи в цій школі, моя дитина дізнається про смисл 

поняття демократії.
20 Моя дитина дізнається про важливість турботливого 

ставлення до навколишнього середовища.
21 Після уроків моя дитина споживає здорову їжу.
22 Я був/була залучений(а) до створення більш сприятливих 

умов у школі.
23 Тут радо приймають будь-яку дитину, яка проживає поблизу 

цієї школи.
24 Коли моя дитина почала відвідувати цю школу, мені 

допомагали відчути себе частиною шкільної спільноти.
25 До кожної дитини ставляться з повагою.
26 У школі дітей з інвалідністю приймають і поважають.
27 Хлопчики й дівчатка добре ладнають одне з одним.
28 Те, що особа є геєм, лесбіянкою чи трансгендером, 

сприймається як звичайна частина життя.
29 Вас поважають незалежно від кольору вашої шкіри.
30 Ви є рівноправною частиною шкільної спільноти, хоч яку б 

релігію ви сповідували або якщо ви не сповідуєте жодної 
релігії.

31 Люди не ставляться зверхньо до дітей через те, як вони 
вдягнені.

АНКЕТА 2. ШКОЛА МОЄЇ ДИТИНИ
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32 Вас поважають за те, що ви стараєтеся, а не за ваші оцінки 
за тестами.

33 Діти уникають називати одне одного образливими 
прізвиськами.

34 Проблеми постійних образ і цькування немає.
35 Якби хтось постійно ображав мою дитину, то я знаю, що 

отримав(ла) б допомогу від школи.
36 Коли діти цілий день не з’являлися в школі, то вчитель хоче 

знати, де вони були.
37 У вчителів немає улюбленців серед дітей.
38 Я вважаю, що вчителі діють справедливо, коли хвалять того 

чи іншого учня.
39 Я вважаю, що вчителі діють справедливо, коли карають 

того чи іншого учня.
40 Коли діти порушують хід уроку, інші діти допомагають їх 

заспокоїти.
41 Моя дитина навчається вирішувати суперечки за допомогою 

слухання, говоріння та досягнення компромісу.
42 У школі не відправляють дітей додому, якщо вони погано 

поводяться.
43 На уроках використовується те, що моя дитина засвоїла 

поза школою.
44 У школі діє ефективна системи надання підтримки дітям, 

коли вони стикаються з проблемами.
45 Моя дитина дізнається багато нового в цій школі.
46 Дітям часто довіряють вивчати матеріал самостійно.
47 У школі добре налагоджено економію енергії.
48 Моя дитина навчається дбати про природне середовище в 

школі та на прилеглій території.
49 Діти допомагають одне одному у виконанні завдань, коли у 

когось щось не виходить.
50 Моя дитина знає, як отримати допомогу з виконанням 

завдань, якщо вона її потребує.
51 У цій школі люди справді дослухаються до ідей одне 

одного.
52 На уроці моя дитина завжди розуміє, що потрібно робити 

далі.
53 Моя дитина зазвичай розуміє, що потрібно зробити, коли їй 

задають домашнє завдання.
54 Домашні завдання допомагають моїй дитині навчатися.
55 Під час обідньої перерви моя дитина іноді ходить на 

гурткові заняття або відвідує спортивну секцію.
56 Після уроків моя дитина іноді відвідує гурткові заняття або 

відвідує спортивну секцію.

Три речі, які мені найбільше подобаються в цій школі:
1 _______________________________________
2 _______________________________________
3 _______________________________________

Три речі, які мені найбільше хотілося б змінити:
1 _______________________________________
2 _______________________________________
3 _______________________________________
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АНКЕТА 3. МОЯ ШКОЛА
Пояснення: вживаючи слово «дитина» чи «діти» в цій анкеті, ми маємо на увазі також дітей старшого віку та молодь.

1 Я з радістю чекаю часу, коли потрібно йти до школи.

2 Я відчуваю себе частиною великої спільноти.

3 Школа та ігровий майданчик мають привабливий вигляд.

4 Туалети чисті й безпечні.

5 Діти добре ладнають одне з одним.

6 Дорослі добре ладнають одне з одним.

7 Дорослі й діти добре ладнають одне з одним.

8 У мене є кілька хороших друзів.

9 Мої вчителі мені подобаються.

10 Школа допомагає мені добре ставитися до себе й пишатися собою.

11 Школа допомагає мені впевнено дивитися в майбутнє.

12 Нас заохочують ставати на захист того, що ми вважаємо 
правильним.

13 Добре, коли навколо діти різного походження.

14 Перебуваючи в цій школі, ти навчаєшся знаходити спільну мову з 
людьми.

15 Перебуваючи в цій школі, я дізнався(лася), що означає демократія.

16 Я дізнався(лася), як мої вчинки впливають на інших людей у школі.

17 Я дізнався(лася), як мої вчинки стосуються інших людей в усьому світі.

18 Я дізнався(лася) про те, як мої цінності впливають на мої вчинки.

19 У школі я споживаю здорову їжу.

20 Моя родина відчуває себе співпричетною до того, що відбувається 
в школі.

21 Коли вчителі говорять, що щось зроблять, то вони це роблять.

22 Коли хтось зі шкільної спільноти припускається помилок, то визнає їх.

23 У школі є зручне місце, куди я можу піти під час обідньої перерви.

24 Я брав(ла) участь у тому, щоб зробити школу кращим місцем.

25 Сюди може прийти будь-яка дитина, яка проживає у районі, де 
розташована школа.

26 Коли я вперше прийшов(ла) до цієї школи, мені допомогли 
адаптуватися.

27 Тебе поважають незалежно від кольору твоєї шкіри.

28 Ти почуваєшся рівноправною частиною шкільної спільноти 
незалежно від своєї релігії чи якщо ти невіруючий.

29 Діти не ставляться зверхньо до інших через те, як вони вдягнені.

30 Хлопці й дівчата добре ладнають між собою.

31 Коли людина гей чи лесбіянка, це сприймається як щось звичайне.

32 Дітей з інвалідністю поважають і приймають.

33 Діти уникають називати одне одного образливими прізвиськами.

34 Якби хтось постійно ображав мене чи когось іншого, я б сказав(ла) 
вчителю.

35 У вчителів немає улюбленців серед дітей.
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36 Якщо мене цілий день не було в школі, то вчитель хоче знати, де я 
був/була.

37 Я вважаю, що вчителі діють справедливо, коли хвалять когось із дітей.

38 Я вважаю, що вчителі діють справедливо, коли карають когось із дітей.

39 Учителі знають, як покласти край поганій поведінці дітей, які 
заважають вести уроки.

40 Коли діти заважають вести уроки, інші діти заспокоюють їх.

41 Ми вчимося вирішувати суперечки тим, що слухаємо 
співрозмовника, говоримо самі й шукаємо компроміс.

42 На уроках діти часто допомагають одне одному, працюючи в парах 
чи малих групах.

43 На уроках діти розповідають те, що вони знають, іншим дітям.

44 Якщо у мене на уроці виникають труднощі, то вчитель чи асистент 
учителя мені допоможе.

45 Мені подобається більшість моїх предметів.

46 Я дізнаюся про те, що відбувається в світі.

47 Я дізнався(лася) про важливість прав людини.

48 Я дізнаюся про те, як можна зменшити страждання в світі.

49 У цій школі я дізнаюся багато нового.

50 Іноді дітям довіряють самостійно вивчити навчальний матеріал.

51 У школі ми навчаємось економити енергію.

52 Ми навчаємося дбати про природне середовище в школі й на 
території навколо неї.

53 Ми навчаємося поважати планету Земля.

54 Коли в класі є асистенти вчителя, вони допомагають усім, кому це 
потрібно.

55 Учителі з інтересом слухають мої ідеї.

56 Діти з інтересом слухають ідеї одне одного.

57 На уроках я завжди знаю, над чим потрібно працювати далі.

58 Я знаю сам(а), коли добре виконав(ла) свою роботу.

59 Учителі не зважають на помилки, які я роблю в своїх завданнях, 
якщо я стараюся.

60 Мої роботи демонструються на стінах у школі.

61 Коли мені задають домашнє завдання, то я зазвичай розумію, що 
маю робити.

62 На мою думку, домашні завдання допомагають мені навчатися.

63 Під час обідньої перерви або після уроків я іноді йду на заняття в 
гуртках чи спортивних секціях.

Три речі, які мені найбільше подобаються в цій школі:
1 __________________________________________________________________________________
2 __________________________________________________________________________________
3 __________________________________________________________________________________

Три речі, які мені найбільше хотілося б змінити:
1 __________________________________________________________________________________
2 __________________________________________________________________________________
3 __________________________________________________________________________________
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1 Мені в школі добре.
2 Мені подобається те, як школа виглядає.
3 У мене є гарні друзі в школі.
4 У школі діти добре ставляться одне до одного.
5 Дорослі добре ставляться до дітей у школі.
6 Мені подобаються мої вчителі.
7 У школі я споживаю їжу, яка для мене корисна.
8 Мені подобається розповідати членам моєї родини про те, що я 

робив(ла) в школі.
9 Коли я вперше прийшов(ла) до цієї школи, мені допомогли добре тут 

почуватися.
10 Хлопчики й дівчатка добре ладнають між собою.
11 У школі дітей не б’ють і не називають образливими прізвиськами.
12 Я почуваюся в безпеці на ігровому майданчику та в туалеті.
13 Учителі зупиняють дітей, які погано поводяться на уроках.
14 На уроках діти часто допомагають одне одному.
15 Якщо у мене виникають труднощі, я можу попросити дорослого про 

допомогу.
16 У школі я дізнаюся багато різного й цікавого.
17 Я дізнаюся про людей з інших частин світу.
18 У школі ми вчимось, як економити енергію.
19 Ми вчимося дбати про природу.
20 Учителям цікаво слухати мої ідеї.
21 На уроках я завжди знаю, що робити.
22 Учителі не зважають на мої помилки, якщо я стараюся.
23 Іноді мої роботи вивішують на стіну в школі.
24 Іноді я ходжу на заняття в гуртках до чи після уроків.

АНКЕТА 4. МОЯ ШКОЛА (Запитання для найменших дітей)
Ви погоджуєтеся чи не погоджуєтеся?
Будь-ласка, позначте малюнок, який найкраще відображає те, що ви думаєте:

Три речі, які мені найбільше подобаються в цій школі:
1 __________________________________________________________________________________

2 __________________________________________________________________________________

3 __________________________________________________________________________________

Три речі, які мені найбільше хотілося б змінити:
1 __________________________________________________________________________________

2 __________________________________________________________________________________

3 __________________________________________________________________________________
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6   Рекомендовані джерела



Ратифіковані міжнародні документи 
в галузі прав людини

Міжнародні правові документи:
• Загальна декларація прав людини 1948 року (проголосована Сполученим Королівством на 

Загальній асамблеї ООН у 1948 році)
• Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації 1965 року (ратифікована 

Сполученим Королівством у 1969 році)
• Міжнародний пакт про громадянські й політичні права 1966 року (ратифікований Сполученим 

Королівством у 1976 році)
• Міжнародний пакт про економічні, соціальні й культурні права 1966 року (ратифікований 

Сполученим Королівством у 1976 році)
• Конвенція Організації Об’єднаних Націй про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок 

1979 року (ратифікована Сполученим Королівством у 1986 році)
• Конвенція про права дитини 1989 року (ратифікована Сполученим Королівством із 

застереженнями у 1991 році, ратифікована в повному обсязі у 2006 році)
• Конвенція про права інвалідів 2006 року (ратифікована Сполученим Королівством у 2009 році з 

застереженням щодо інклюзії в систему масової освіти)
• Європейська конвенція про права людини 1950 року (включена в англійське законодавство у 

1998 році)

Загальна декларація прав людини 1948 року
На основі цієї засадничої Декларації розроблялися і приймалися всі подальші документи в галузі 
прав людини. Її положення були сформульовані після завершення Другої світової війни 1939–
1945 рр. і поклали початок створенню Міжнародного карного суду. Конвенція була розроблена 
комітетом Елеонори Рузвельт, дружини президента США, й ухвалена Генеральною Асамблеєю 
Організації Об’єднаних Націй у 1948 році. Для того, щоб стверджувати, що щось є правом, 
необхідно заявити про його загальність, однак нема єдиної згоди щодо того, що всі статті Декларації 
репрезентують права. Прийнято вважати, що право на життя включає захист навколишнього 
середовища, проте в тексті Декларації про навколишнє середовище йдеться дуже мало.

Витяги:
Стаття 1
Усі люди народжуються вільними й рівними у своїй гідності та правах. Вони наділені розумом і 
совістю й повинні діяти стосовно одне одного в дусі братерства.

Стаття 2
Кожна людина повинна мати всі права і всі свободи, проголошені цією Декларацією, незалежно 
від раси, кольору шкіри, статі, мови, релігії, політичних або інших переконань, національного чи 
соціального походження, майнового, станового або іншого становища. Крім того, не повинно 
проводитися ніякого розрізнення на основі політичного, правового або міжнародного статусу 
країни або території, до якої людина належить, незалежно від того, чи є ця територія незалежною, 
підопічною, несамоврядною або як-небудь інакше обмеженою у своєму суверенітеті.

Рекомендовані джерела
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Стаття 3
Кожна людина має право на життя, на свободу і на особисту недоторканність.

Стаття 17
1. Кожна людина має право володіти майном як одноособово, так і разом з іншими.
2. Ніхто не може бути безпідставно позбавлений свого майна.

Стаття 26
Кожна людина має право на освіту. Освіта повинна бути безкоштовною (хоча б початкова і 
загальна). Початкова освіта повинна бути обов’язковою. Технічна і професійна освіта повинна бути 
загальнодоступною, а вища освіта повинна бути однаково доступною для всіх на основі здібностей 
кожного.
Освіта повинна бути спрямована на повний розвиток людської особи і збільшення поваги до 
прав людини й основних свобод. Освіта повинна сприяти взаєморозумінню, терпимості й дружбі 
між усіма народами, расовими та релігійними групами і повинна сприяти діяльності Організації 
Об’єднаних Націй із підтримки миру.
Батьки мають право пріоритету у виборі виду освіти для своїх малолітніх дітей.

Конвенція про права дитини
Сполучене Королівство ратифікувало цю Конвенцію в грудні 1991 року, однак зазначило, що не 
дотримуватиметься вимог стосовно лікування дітей шукачів притулку та віку настання карної 
відповідальності. Крім того, Сполучене Королівство піддавалося критиці з боку Комітету ООН 
з прав дитини у 1995 році за збільшення рівня дитячої бідності й нерівності, а також через 
відсутність можливостей вираження власних думок для дітей і молоді. У звіті Комітету за 2002 рік 
підкреслювалося занепокоєння щодо благополуччя дітей, які перебувають під вартою, та 
негативного впливу бідності на права дітей. Також ішлося про продовження практики застосування 
тілесних покарань у приватних школах Північної Ірландії, де ця практика була остаточно заборонена 
в 2003 році. У звіті 2002 року позиція Сполученого Королівства, що батьки повинні мати змогу 
застосовувати «розумні покарання» до дітей, була названа «серйозним приниженням гідності 
дитини». Це критичне зауваження не було прийняте урядом Великобританії. Незважаючи на 
скасування урядом своїх «застережень» у 2008 році, в 2001 році за законом батькам усе ще 
дозволялося дисциплінувати дітей шляхом биття і вік настання карної відповідальності був нижчим, 
ніж деінде в Європі (10 років в Англії, Уельсі та Північній Ірландії; в Шотландії в 2011 році його 
підвищили з 8 до 12 років).

Витяг
Стаття 29
Держави-учасниці погоджуються щодо того, що освіта дитини має бути спрямована на:
• розвиток особи, талантів, розумових і фізичних здібностей дитини в найповнішому обсязі;
• виховання поваги до прав людини та основних свобод, а також принципів, проголошених у 

Статуті Організації Об’єднаних Націй;
• виховання поваги до батьків дитини, її культурної самобутності, мови і національних цінностей 

країни, в якій дитина проживає, країни її походження та до цивілізацій, відмінних від її власної;
• підготовку дитини до свідомого життя у вільному суспільстві в дусі розуміння, миру, терпимості, 

рівноправності чоловіків і жінок та дружби між усіма народами, етнічними, національними і 
релігійними групами, а також особами з корінного населення;

• виховання поваги до навколишньої природи.
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Загальна декларація прав Матері Землі
Цю Декларацію було прийнято на Всесвітній конференції народів з питання зміни клімату та прав 
Матері Землі 22 квітня 2010 року в Болівії та подано до розгляду Організації Об’єднаних Націй.

Витяги
Стаття 2. Невід’ємні права Матері Землі
Мати Земля і всі форми життя, які її складають, мають такі невід’ємні права:
• право на життя та існування;
• право на повагу;
• право на підтримання життєздатності та біологічної стійкості та продовження своїх життєвих 

циклів і процесів без втручання людини;
• право на збереження своєї самобутності й цілісності як окрема саморегульована форма життя з 

усіма її природними взаємозв’язками;
• право на воду як джерело життя;
• право на чисте повітря;
• право на цілісність здоров’я;
• право на свободу від забруднення, токсичних та радіоактивних відходів;
• право не піддаватися змінам чи руйнуванням своєї генетичної структури, які ставлять під 

загрозу її цілісність, здоров’я і життєздатність;
• право на повне і якнайшвидше припинення порушення її прав, які визнаються цією Декларацією, 

внаслідок діяльності людини.
Кожна форма життя має право на місце і роль у гармонійному існуванні Матері Землі.
Кожна форма життя має право на благополуччя і життя, вільне від тортур та жорстокого 
поводження з боку людини.

Стаття 3. Обов’язки людини перед Матір’ю Землею
1) Кожна людина зобов’язана з повагою ставитися до Матері Землі та жити в гармонії з нею.
2) Люди, всі держави, всі державні й приватні організації повинні:
• діяти згідно з правами та обов’язками, викладеними у цій Декларації;
• визнавати права й обов’язки, викладені в цій Декларації, і сприяти їх повній реалізації та 

забезпеченню їх дотримання;
• сприяти та брати участь у вивченні, аналізі, інтерпретації та поширенні інформації про те, як 

жити в гармонії з Матір’ю Землею відповідно до цієї Декларації;
• засвідчувати, що досягнення людьми благополуччя сприяє благополуччю Матері Землі нині та в 

майбутньому;
• розробити і застосовувати ефективні норми і закони для охорони, захисту й збереження прав 

Матері Землі;
• поважати, захищати, зберігати і, за потреби, відновлювати цілісність життєво важливих 

екологічних циклів, процесів і рівноваги Матері Землі;
• гарантувати усунення шкоди, завданої порушенням людиною невід’ємних прав, визнаних 

цією Декларацією, та покладання відповідальності на винних у цій шкоді, завданійцілісності й 
здоров’ю Матері Землі;

• надати людям та організаціям достатні повноваження, щоб захищати права Матері Землі та всіх 
живих істот;

• вживати заходів для запобігання й припинення діяльності людини, яка призводить до вимирання 
видів, руйнування екосистем і порушення екологічних циклів;

• гарантувати мир і забезпечити знищення ядерної, хімічної та біологічної зброї;
заохочувати й підтримувати поважне ставлення до Матері Землі та всіх форм життя відповідно до 
їхньої власної культури, традицій і звичаїв;
сприяти економічним системами, які існують у гармонії з Матір’ю Землею та узгоджуються з 
правами, що визнаними цією Декларацією.
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Індекс інклюзії:
розвиток навчання й участі в життєдіяльності шкіл

Третє видання Індексу було суттєво доопрацьоване з урахуванням 
десятирічного досвіду його використання у Великобританії та в 40 інших 
країнах, де його було перекладено й адаптовано. Прагнучи зробити свій 
внесок у Міжнародну декаду біологічного розмаїття, яку ООН оголосила 
з 2011 по 2020 роки, ми вирішили підготувати «зелене» видання. Весь 
тираж був надрукований з дотриманням екологічних принципів і на основі 
технологій, що сприяють збереженню навколишнього середовища. В цій 
редакції в єдину систему об’єднано різні освітні програми й ініціативи, 
покликані просувати ідеї екологічної сталості, глобальної громадянськості, 
укріплення здоров’я та виховання здорового способу життя, демократії, 
цінностей, прав і ненасильства. Інклюзія бачиться як принциповий підхід 
до розвитку освіти і суспільства. В основу Індексу покладено детально 
опрацьовану систему цінностей. Вони слугують орієнтиром для визначення 
структури й змісту навчально-виховного процесу в школі, який більш повно 
враховує досвід дітей і молоді, поєднує навчальні заклади на місцевому й 
глобальному рівні та спонукає дітей і молодь до аналізу й пошуку шляхів 
вирішення нагальних проблем 21 століття.
Індекс являє собою зрозумілий і практичний ресурс із гнучкою методикою 
його застосування. Він дає можливість членам колективу, дітям і молоді, 
родинам і громадам спільно вивчати всі аспекти культури, внутрішньої 
політики й практики своїх навчальних закладів. У процесі такого 
дослідження вони виявляють бар’єри для навчання й участі, визначають 
пріоритетні завдання і впроваджують плани з розвитку і вдосконалення 
діяльності школи. Уся ця робота має на меті створення інклюзивної шкільної 
культури. Відповідно, вона вимагає систематичного планування та інтеграції 
до нього різних ініціатив щодо здійснення змін, які періодично висуваються 
дорослими й дітьми, що живуть в атмосфері спільних цінностей, рухаються 
вперед і взаємодіють у дусі співробітництва.
Відгуки працівників початкових і середніх шкіл на етапі апробації 
третього видання:

«Мені надзвичайно сподобався розділ про цінності. Саме такою я 
хочу бачити свою школу, коли стану директором».
«Легко поринути в читання й не випускати з рук до останньої 
сторінки. Це практично моє самооцінювання, яке провели за мене, 
притому набагато краще».
«Дуже корисна й оригінальна методика, доступна навіть 
для неспеціаліста, допомагає впроваджувати різноманітні 
вдосконалення в школі й навіть повністю її реорганізувати».
«Мені сподобалося те, як Індекс створює умови для рефлексії 
щодо курикулуму і дає інструментарій для його розвитку. Також 
сподобалися нові розділи, зокрема щодо глобального виміру».
«Змістовний, надзвичайно корисний документ, який надихає на дії».
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Подяка 

Впровадження Індексу інклюзії в Україні стало можливим завдяки підтримці багатьох людей та 
організацій. 

Всеукраїнський фонд «Крок за кроком» висловлює глибоку подяку керівникам і колективам 
загальноосвітніх навчальних закладів, які брали участь в апробації матеріалів посібника «Індекс 
інклюзії: розвиток навчання та участі в життєдіяльності шкіл» за їхню відданість ідеям інклюзивної 
освіти та невтомну працю в організації такого освітнього середовища, де індивідуальні потреби та 
особливості кожної дитини, кожного дорослого визнаються як неоціненний ресурс і враховуються 
таким чином, щоб максимально відповісти на них, а саме:

·	 директору дошкільного навчального закладу комбінованого типу № 138 Дарницького району 
м. Києва Калашник Валентині Миколаївні;

·	 директору середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 275  Деснянського району 
м. Києва Антощак Оксані Вікторівні;

·	 директору навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня - дошкільний 
навчальний заклад «Берізка» Бучанської міської ради Київської області Драчевській 
Людмилі Миколаївні;

·	 директору Білоцерківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 Білоцерківської міської 
ради Київської області Садаєвій Ользі Іванівні;

·	 директору Львівської середньої загальноосвітньої школи І ступеня «Джерельце» з 
поглибленим вивченням англійської мови Мазур Світлані Петрівні;

·	 директору Полтавського спеціалізованого навчально-виховного комплексу № 26 «Перші 
кроки» Полтавської міської ради Полтавської області Токаренко Нелі Петрівні.

Особлива подяка – національним консультантам, які виступали в багатьох ролях: тренерів, 
наставників, «критичних друзів» і просто друзів. Їх високий професійний рівень, бажання допомогти, 
особисті якості стали вагомим ресурсом у реалізації тих чи інших аспектів проекту – самооцінювання 
та створення планів інклюзивного розвитку, написання кейс-стаді та ін.:

·	 Дятленко Наталії Михайлівні, кандидату психологічних наук, доценту кафедри методики 
та психології дошкільної і початкової освіти Інституту післядипломної педагогічної освіти 
Київського університету імені Бориса Грінченка;

·	 Єфімовій Світлані Михайлівні, старшому викладачу кафедри освітньої політики Львівського 
обласного інституту післядипломної педагогічної освіти;

·	 Калініченко Ірині Олександрівні, кандидату педагогічних наук, доценту кафедри педагогічної 
майстерності Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти 
ім. М. В. Остроградського; 

·	 Королюк Світлані Вікторівні, кандидату педагогічних наук, завідувачці кафедри 
менеджменту освіти Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти 
ім. М. В. Остроградського; 

·	 Луценко Інні Василівні, науковому співробітнику лабораторії проблем інклюзивної освіти 
Інституту спеціальної педагогіки НАПН України; 

·	 Татарінцеву Олександру Володимировичу, завідувачу навчально-методичного кабінету 
спеціальної педагогіки Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних 
кадрів.


